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RESUMEN 

La tesis aborda el desarrollo de un plan de formación diseñado para fortalecer los procesos de 

la pastoral familiar en la parroquia "La Merced" de Portoviejo. Se identifica la necesidad de 

capacitar a los agentes de pastoral para mejorar la atención y acompañamiento de las familias, 

promoviendo valores y habilidades que les permitan enfrentar los desafíos contemporáneos.  

A lo largo del documento, se analizan las problemáticas actuales en las dinámicas familiares y 

se proponen estrategias formativas que incluyen talleres, capacitaciones y recursos prácticos. 

El objetivo es empoderar a los agentes de pastoral, facilitar un mejor apoyo a las familias y 

fomentar una comunidad más unida y resiliente.  

La implementación de este plan se espera que resulte en una pastoral más efectiva y sensible a 

las necesidades de las familias de la parroquia. 
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ABSTRACT 

The thesis addresses the development of a training plan designed to strengthen the 

processes of family pastoral care in the "La Merced" parish of Portoviejo. The need to train 

pastoral agents is identified to improve the care and support of families, promoting values 

and skills that allow them to face contemporary challenges.  

Throughout the document, current problems in family dynamics are analyzed and training 

strategies are proposed that include workshops, training and practical resources. The goal 

is to empower pastoral workers, facilitate better support for families and foster a more 

united and resilient community.  

The implementation of this plan is expected to result in more effective pastoral care that is 

sensitive to the needs of parish families. 
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 INTRODUCCIÓN 

La Pastoral Familiar ha demostrado ser fundamental para el desarrollo y 

fortalecimiento de la comunidad eclesiástica, la vida espiritual y emocional de las familias. 

La necesidad de contar con agentes altamente capacitados, comprometidos y sensibles a 

las necesidades de las familias se destaca en los desafíos actuales, tanto a nivel social como 

familiar. Es así como, el presente estudio tiene como objetivo examinar y sugerir un plan 

de formación que capacite a los integrantes de la pastoral familiar, motivándolos para que 

puedan ayudar a las parejas que lo necesiten. Además, este plan es importante porque puede 

ayudar a los futuros pastores a comprender y abordar eficazmente las complejidades que 

enfrentan las familias en la actualidad.   

Según el Papa Francisco, bcepamorislaetitia.blogspot.com · 2016 · 08bceP Amoris 

Laetitia: INDIVIDUALISMO EXASPERADO (033) menciona que los conflictos en la 

familia se deben a el individualismo que se vive dentro de la pareja provocando un 

distanciamiento: 

Hay que considerar el creciente peligro que representa un individualismo 

exasperado que desvirtúa los vínculos familiares y acaba por considerar a cada 

componente de la familia como una isla, haciendo que prevalezca, en ciertos casos, 

la idea de un sujeto que se construye según sus propios deseos asumidos con 

carácter absoluto.  

Por esta razón, dentro de la presente investigación se examinarán datos relevantes 

sobre la situación real de la pastoral familiar, enfatizando su beneficio dentro de la 

comunidad eclesiástica y a nivel social. Además, se destacará la importancia de tener una 

pastoral fortalecida, destacando la necesidad de capacitar a los pastores con las habilidades 

y conocimientos necesarios para enfrentar los desafíos actuales en el ámbito familiar.   



14 
 

 

 

TÍTULO DEL PROYECTO 

PLAN DE FORMACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DE 

LOS PROCESOS DE LA PASTORAL FAMILIAR, DIRIGIDO A 

SUS AGENTES EN LA PARROQUIA “LA MERCED” DE 

PORTOVIEJO, DESDE SEPTIEMBRE 2024 – ENERO 2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 



15 
 

CAPÍTULO I 

1. Planteamiento del problema 

1.1.- Planteamiento del problema.  

La Arquidiócesis de Portoviejo, este compuesto por once zonas pastorales que son: 

Zona Costa Norte, Zona Norte Chone, Zona Centro Oriental, Zona Oriental, Zona Guadalupe, 

Zona Monserrate, Zona Dolorosa, Zona Sur, Zona Inmaculada y nuestra Zona La Merced, la 

cual tiene nueve parroquias entre ellas la Parroquia “La Merced” en donde podemos darnos 

cuenta de la gran necesidad de formación que tienen los agentes de pastoral, para poder 

aplicarlos en la Pastoral Familiar de dicha parroquia. Todo lo anterior expuesto nos con lleva 

implementar un plan de formación que capacite a los agentes de pastoral.  

La Arquidiócesis de Portoviejo enfrenta un problema en su plan de formación de los 

procesos de la pastoral familiar. A pesar de la importancia que tiene   esta área en la vida de 

la comunidad católica, se ha evidenciado una falta de capacitación y acompañamiento 

adecuado para los agentes pastorales que trabajan en este ámbito. Esta carencia de formación 

afecta la calidad de la atención y el apoyo que se brinda a las familias en la arquidiócesis, así 

como la efectividad de las iniciativas y programas pastorales dirigidos a fortalecer este núcleo 

fundamental de la Iglesia.  La falta de formación adecuada puede llevar a situaciones de falta 

de escucha, comprensión y acompañamiento compasivo de las necesidades y realidades de las 

familias que acuden en busca de orientación y apoyo espiritual. 

Por ello, resulta fundamental abordar esta problemática y diseñar un plan de formación 

integral que permita fortalecer las competencias y habilidades de los agentes pastorales que 

trabajan en la pastoral familiar. Esta formación debe contemplar aspectos teóricos, 

metodológicos y prácticos, así como promover una visión integral de la familia en su 

diversidad de situaciones, necesidades y desafíos, de esta forma, se busca garantizar una 

atención pastoral de calidad, inclusiva y empática hacia las familias de la arquidiócesis de 
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Portoviejo, contribuyendo así a fortalecer el tejido social y eclesial en el ámbito familiar. La 

Arquidiócesis es el canal a través del cual, la Iglesia, se integra la sociedad y hace llegar los 

dones de la gracia para que las familias vivan en el espíritu de la verdad.  Como lo dice el 

documento Relatio Synodi del Sínodo de los Obispos (2014) que “las familias católicas, en 

virtud de la gracia del sacramento nupcial, están llamados a ser sujetos activos de la pastoral 

familiar”. En la zona La Merced de la Arquidiócesis de Portoviejo, radica el problema de   la 

falta de compromiso de parte de las nueves parroquias que la conforman, para llevar a cabo el 

programa estructurado y continuo que se les brinda a los agentes de la Pastoral familiar, que 

se realice el acompañamiento y se provee de las herramientas necesarias para fortalecer sus 

formaciones, lastimosamente cada parroquia no da la importancia que se requiere. Por esto se 

observa una carencia en la formación y acompañamiento pastoral dirigido a las familias, lo 

cual limita su crecimiento espiritual y su capacidad de afrontar los desafíos que se les 

presentan. Señala Gas (2015, 141) que las acciones principales que debe cumplir la Pastoral 

debido al acompañamiento de la familia en cara de la problemática social que viven son las 

siguientes cosas: “preparar para el matrimonio, acompañar a quienes ya han emprendido este 

camino y curar a las familias heridas”. 

En la Parroquia La Merced de Portoviejo, se evidencia la necesidad de fortalecer la 

Pastoral Familiar para mejorar su impacto y alcance dentro de la comunidad parroquial. 

Aunque, se han realizado esfuerzos anteriores, es necesario la puesta en marcha de un Plan de 

Formación específico, dirigido a atraer y formar nuevos participantes comprometidos con esta 

labor pastoral. Actualmente la carencia de una estrategia organizada impide maximizar el 

potencial de la pastoral y limita su capacidad para abordar de manera efectiva los desafíos 

contemporáneos que enfrentan las familias en la comunidad. Esta brecha enfatiza la urgencia 

de diseñar e implementar un plan de formación que discierna los nuevos contextos: “La 

pastoral familiar no puede limitarse a una actitud meramente protectora, debe ser previsora, 
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audaz y positiva. Ha de discernir con sabiduría evangélica los retos que los cambios culturales 

plantean a la familia”. (Documento de Santo Domingo, 222). 

1.2.- Formulación del Problema 

En la siguiente investigación el problema radica en la falta de un plan de formación 

para los integrantes, además la falta de agentes comprometidos que se interesen en formar 

parte de la pastoral familiar, que nos ayude a fortalecerla.  

¿Cómo afectará la elaboración de un Plan de Formación en la Pastoral Familiar de 

la Parroquia La Merced de Portoviejo, orientado a atraer y formar participantes 

comprometidos, en la mejora de su eficacia y sostenibilidad para afrontar los desafíos que 

impactan a las familias en la comunidad? 

1.3.- Estructura del problema 

1.3.1.- Antecedentes 

Romero (2009) plantea en su monografía a la luz del evangelio, sobre la importancia 

de la vida familiar, para la sociedad eclesial poniendo en marcha propuestas teológica 

pastoral, partiendo de la enseñanza de la FAMILIARIS CONSORTIO y otros documentos 

del magisterio, fundamentado en la metodología investigativa cualitativo, por medio de 

entrevistas cara a cara, cuestionarios, grabaciones, nota de campo, sistema de observación, 

línea de tiempo entre otros. 

Moncada (2016), realizó un estudio documental en el que buscaba sustentar cómo 

renovar la pastoral familiar de la Iglesia, que permitiera una inclusión de las nuevas 

configuraciones de las familias en el contexto de la Iglesia doméstica. Esta investigación 

realizada en la ciudad de Bogotá, su propuesta de generar una pastoral familiar incluyente 

basada en los lineamientos del documento de Puebla, señala se debe evangelizar a todos 

por igual, acoger a las familias, cualquiera que sea la situación concreta de cada una, 
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acompañar con paso de buen pastor que comprende la debilidad de estas. Este trabajo 

investigativo nos permite comprender la importancia que tiene la participación de la 

pastoral familiar y la adaptación de la misma en la formación y acompañamiento de las 

familias a las que brinda asistencia.  

Bonilla, Castro y Vergara (2019), en su tesis su objetivo es trazar un mapa que 

evidencie las estrategias pedagógicas para acompañar a la pastoral familiar, aplicando una 

metodología tuvo un enfoque investigativo, ya que el estudio tiene un planteamiento 

cualitativo, también tiene una acción participativa. Del mismo modo, aspectos importantes 

como los actores, espacio, factores y otros factores intentan diseñar estrategias que lo 

acompañan idílicos en función de la cartografía social de que producen violencia doméstica 

en grupos familiares. Este mapeo social no solo es en la escuela de padres, sino también 

como una contribución a las instituciones educativas para implementarlo como generador 

de proyectos futuros. 

Maya y Ramírez (2021), en su tesis tiene como objetivo analizar que la Pastoral 

Familiar de la Parroquia Santa Bárbara de la Diócesis de Pereira puedan acompañar a las 

familias, aplicando un plan de formación que capacite a los agentes de pastoral, mediante 

un método de investigación cualitativo, enfocados a comprender los fenómenos, 

explorados desde las perspectivas de los participantes en un ambiente natural y en relación 

con su contexto.  

Estévez (2024), en su tesis cuyo objetivo es pretender abordar la pastoral familiar 

en relación en la sociedad y su acompañamiento a las familias frente a las diversas 

necesidades de formación para las pastorales. La metodología que utilizaron fue entorno a 

la revisión de literatura académica, aplicando encuestas de grupo focal, así mismo 

realizaron entrevistas de profundidad a experto delo tema. En los resultados de la encuesta 
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de 120 personas encuestadas, el 70% tienen un conocimiento alto de los objetivos que 

busca la pastoral familiar, el 20% es el nivel de quienes no participan en las formaciones y 

un 10% de entre los que asisten asiduamente. 

1.4.- Delimitación  

• Problemática: Que los procesos de la Pastoral Familiar de la parroquia La Merced no 

están dando los frutos esperados.  

• Campo: Pastoral. 

• Aspectos: Pastoral Familiar, Agentes de Pastoral, Familias  

• Delimitación espacial o geográfica: La presente investigación se llevará a cabo, en 

la provincia de Manabí, cantón Portoviejo, en la parroquia Eclesiástica Nuestra Madre 

de La Merced. 

 

Ilustración 1, fotografía de Google map 

• Delimitación temporal: El desarrollo de esta investigación para fortalecer la Pastoral 

Familiar en la parroquia La Merced, se llevará a cabo en el periodo comprendido entre 

los meses de septiembre 2024 a enero del año 2025. 
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                     Ilustración 2, fotografía del Diario, 14 de septiembre de 2021 

1.5.- Objetivos  

1.5.1.- Objetivo General 

Desarrollar un plan de formación sobre los procesos de la Pastoral Familiar, para 

fortalecer la puesta en práctica de esta pastoral en la Parroquia La Merced de Portoviejo, 

orientando a generar compromiso de los integrantes y atraer nuevos participantes 

interesados con esta labor pastoral, mediante estudio de la situación actual de la pastoral y 

la implementación de diferentes estrategias. 

1.5.2.- Objetivos Específicos 

• Revisar los antecedentes históricos de la Pastoral Familiar de la 

parroquia “La Merced” de Portoviejo, a nivel social y eclesiástico, para conocer los 

aspectos relevantes de interés actual que ayuden el funcionamiento, y 

conocimientos de sus agentes. 

• Establecer estrategias de difusión, implementando un material 

innovador y atractivo para atraer a nuevos participantes, con el objetivo de captar 
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la atención de nuevos interesados en pertenecer a la pastoral familiar y poder 

fortalecerla mediante un material innovador y atractivo.  

• Validar un plan de formación para la Pastoral Familiar en la 

parroquia “La Merced” de Portoviejo, adecuado a las necesidades y desafíos 

específicos que enfrenta sus agentes, mediante el criterio de un experto que ayudara 

a fortalecer y consolidar dicha pastoral. 

1.6.- Justificación   

La pastoral familiar es un ámbito fundamental dentro de la Iglesia, ya que se encarga 

de promover el fortalecimiento de los lazos familiares y de ofrecer acompañamiento 

espiritual a las familias en su vida cotidiana. El problema de esta investigación radica en la 

falta de capacitación y formación adecuada de los agentes pastorales encargados de trabajar 

con las familias dentro de la comunidad eclesial. Esta falta de preparación puede llevar a 

una deficiente asesoría y acompañamiento a las familias, lo que a su vez puede afectar 

negativamente su bienestar y desarrollo espiritual. Por lo tanto, es necesario investigar y 

desarrollar un plan de formación que permita fortalecer las competencias y habilidades de 

los agentes pastorales para que puedan brindar un acompañamiento efectivo a las familias 

en su camino de vida cristiana. Es de suma importancia que los integrantes de la pastoral 

familiar cuenten con las herramientas y conocimientos necesarios para llevar a cabo su 

labor de manera efectiva. Es por esto que se propone un plan de formación para el 

fortalecimiento en los procesos de la pastoral, dirigido a sus agentes. Esta formación tiene 

como objetivo brindarles acompañamiento a las familias de manera adecuada, 

promoviendo valores y principios cristianos que fortalezcan como ente familiar en la 

sociedad.  

Lo emergente de este plan de formación para el fortalecimiento de los procesos de 

la Pastoral Familiar radica en la importancia que tiene la familia como núcleo fundamental 
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de la sociedad. El fortalecimiento de los procesos de pastoral familiar es esencial para 

promover el bienestar de las familias, fomentar los valores y principios éticos, y contribuir 

al desarrollo integral de sus miembros. 

En un mundo cada vez más cambiante y desafiante, es necesario que las familias 

cuenten con herramientas y recursos que les permitan afrontar los retos que se presentan 

en su día a día. El estudio de un plan de formación para el fortalecimiento de los procesos 

de la pastoral familiar busca proporcionar a las comunidades eclesiales y a los agentes 

pastorales los conocimientos, habilidades y valores necesarios para acompañar y apoyar a 

las familias en su crecimiento y desarrollo. 

Además, la pastoral familiar desempeña un papel fundamental en la transmisión de 

la fe, la educación religiosa y la formación en los valores cristianos. Por tanto, es crucial 

que se implementen programas de formación que promuevan una pastoral familiar sólida 

y efectiva, que responda a las necesidades actuales de las familias y les ayude a vivir su 

vocación con plenitud y alegría, la capacitación les permitirá adquirir conocimientos sobre 

diversos aspectos relacionados con el fortalecimiento familiar, como la comunicación 

efectiva, la resolución de conflictos, la educación de los hijos, entre otros. De esta manera, 

los integrantes de la pastoral familiar podrán ofrecer un acompañamiento integral a las 

familias, ayudándolas a superar dificultades y a crecer en su fe y en su amor  
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CAPITULO II 

2.-Marco teórico 

2.1.- La Formación Pastoral  

2.1.1.- Definición  

La formación es un proceso por el cual una persona recibe conocimientos, 

habilidades y competencias que le permiten desarrollarse personal y profesionalmente. Se 

puede realizar de varias maneras, incluida la educación formal, cursos, capacitaciones, 

talleres, entre otros. La formación es fundamental para el crecimiento y desarrollo de las 

personas, así como para mejorar sus oportunidades laborales y su calidad de vida. 

2.1.2.  Importancia de la Formación Pastoral 

 

El Papa Francisco ha recalcado en varias ocasiones la importancia de la formación 

en la vida de los cristianos, ya que considera que es fundamental para fortalecer la fe, crecer 

en el conocimiento de la Palabra de Dios y vivir de acuerdo con los valores del Evangelio.  

Señala que la formación espiritual es una marcha continua que nos permite 

acercarnos más a Dios, entendernos a nosotros mismos y al prójimo, y discernir cómo 

podemos vivir de manera auténtica nuestra fe en el mundo actual. 

Además, la formación es importante porque nos permite destacar que los cristianos 

pueden ser testimonio de la fe en la sociedad, promoviendo la justicia, la solidaridad y la 

paz, y contribuyendo a la construcción de un mundo más justo y fraterno, al considerar que 

la formación es esencial para los cristianos y así puedan vivir plenamente su fe, cumpliendo 

con la misión que Dios les ha encomendado en el mundo. 
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2.2.- La Pastoral Familiar 

2.2.1.- Definición  

La pastoral familiar es una disciplina de la teología y la pastoral que se centra en la 

promoción y el fortalecimiento de la vida familiar como núcleo fundamental de la sociedad. 

Consiste en brindar acompañamiento y orientación a las familias en su desarrollo y 

crecimiento espiritual, emocional y relacional, a través de la enseñanza de valores 

cristianos, la promoción de la comunicación y el diálogo, y el apoyo en situaciones de crisis 

o dificultades. Su objetivo es ayudar a las familias a vivir su fe cristiana en el contexto de 

su vida cotidiana y a ser un testimonio de amor y solidaridad en la sociedad. El P. Gómez 

de la Pastoral Familiar de quito dice: 

Es una pastoral integral, que evangeliza al matrimonio y a la familia, teniendo 

presente su contexto sociocultural. La Iglesia acompaña el proceso de formación de 

la familia y en su caminar, busca, con la ayuda del Evangelio y del Magisterio, guiar 

a la familia, a responder el proyecto de Dios.  

https://www.arquidiocesisdequito.com.ec/pastoral-familiar.html 

           2.2.2.- ¿Cómo entender adecuadamente la Pastoral Familiar?  

Para tener una visión clara de lo que significa la Pastoral Familiar dentro de la 

comunidad parroquial, es necesario conocer que esta pastoral no es una parte más de la 

parroquia y que encaja en el esquema habitual, para poder entender mejor su función dentro 

la parroquia nos ayudaremos con lo que dice el P. Gabriel Díaz Azarola en el libro 

PASTORAL FAMILIAR PARROQUIAL: 10 IDEAS - WordPress.com 

La pastoral familiar no es una sección más de nuestra pastoral parroquial. Es mucho 

más. No encaja en el esquema habitual que empleamos en las parroquias 

(catequesis, liturgia, Cáritas). No es sólo el grupo de adultos ni el consejo pastoral 



25 
 

de la parroquia. No es sólo el grupo de matrimonios ni es sólo el equipo que imparte 

los cursillos prematrimoniales. Es mucho más.  

https://upapsalinas.files.wordpress.com/2013/10/pastoral_familiar.pdf 

2.2.3.- Entonces, ¿en qué consiste la Pastoral Familiar?: 

En los documentos de la Iglesia se refieren a la pastoral familiar como de una 

“dimensión esencial” para la evangelización, ya que está presente en cada una de las 

acciones pastorales, porque TODOS TIENEN UNA FAMILIA.  Es por este motivo que 

todos hacen parte de la pastoral familiar, debido a que es vertedora e integradora; así lo 

explica el P. Gabriel Díaz en su libro. 

Se debe realizar de forma clara y consciente. Es una pastoral “vertebradora 

e integradora”. En torno a ella, se puede organizar toda la pastoral. Lejos de 

desfavorecer o perjudicar otras acciones pastorales, las potencia y articula. ¿Quieres 

mejorar la catequesis de infancia, la liturgia, la pastoral de juventud, la pastoral 

obrera, la de enfermos, la atención a los inmigrantes, el apostolado novios, etc.? 

INVIERTE EN PASTORAL FAMILIAR.  

           https://upapsalinas.files.wordpress.com/2013/10/pastoral_familiar.pdf 

            2.2.4.- ¿Cuál es el objetivo de la pastoral familiar? 

La pastoral familiar tiene una actuación evangelizadora que se realiza en la Iglesia, 

orientado por sus pastores, cuyo objetivo está dirigido a la familia y con la familia en su 

conjunto, acompañándola en todas las etapas y situaciones que se presenten en ellas.  

Además, que por medio de esta pastoral se recibe la llamada a renovar la vida de los 

matrimonios y las familias cristianas, que reafirman su vocación eclesial y social. Se puede 

evangelizar a las familias, en cuanto familias, sin desmembrarlas, y ayudarlas a ser familias 

cristianas por medio de la evangelización de la Iglesia.  

https://upapsalinas.files.wordpress.com/2013/10/pastoral_familiar.pdf
https://upapsalinas.files.wordpress.com/2013/10/pastoral_familiar.pdf
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El objetivo es que las familias cristianas sean lo que tiene que ser: familia, 

¡sé lo que eres! Ayudar a que las personas realicen su vocación al amor y así ser 

felices.  Incluye “familiarizar” toda nuestra pastoral. Que la Iglesia sea una GRAN 

FAMILIA, una familia compuesta por familias.  

           https://upapsalinas.files.wordpress.com/2013/10/pastoral_familiar.pdf 

             2.2.5. ¿Cómo se puede llevar a cabo? 

Para llevar a cabo una pastoral familiar deben utilizar dos aspectos importantes, 

primero creer que es posible y segundo renovar su esperanza. 

Según el Papa Francisco: “No se comienza a ser cristiano por una de decisión ética 

o una gran idea, si no por el encuentro con un acontecimiento, con una persona que da 

nuevo horizonte a la vida, y, con ello una orientación decisiva”. Todo debe orientarse hacia 

el encuentro con Cristo que transforma la vida. Haciendo que cada familia se mantenga 

unida, por el amor, la compresión y el valor que siempre le den a Dios dentro de sus vidas. 

             2.2.6. ¿Quienes son el equipo de Pastoral Familiar Parroquial? 

Según la P. Gabriel Díaz Azarola en el libro PASTORAL FAMILIAR 

PARROQUIAL: 10 IDEAS - WordPress.com dice quiénes son los que conforman el 

equipo de la Pastoral Familiar y quienes no pueden estar dentro de esta pastoral:   

No es el grupo de matrimonios, ni el grupo de adultos, ni los que imparten los 

cursillos prematrimoniales, ni el consejo pastoral.  ¿Quiénes son? Lo conforman el 

párroco junto con algunos fieles (matrimonios que representen los distintos tiempos 

de la familia-, consagrados, agentes de pastoral) dispuestos a desarrollar la pastoral 

familiar en la parroquia. No se trata de multiplicar reuniones sino de poner en clave 

de familia todo lo que hacemos ya en las parroquias. Recomendamos que no sea un 

https://upapsalinas.files.wordpress.com/2013/10/pastoral_familiar.pdf
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grupo excesivamente amplio, para facilitar su capacidad de trabajo y de toma de 

decisiones. 

https://upapsalinas.files.wordpress.com/2013/10/pastoral_familiar.pdf 

Una vez que se establezca quienes la pueden conforman, es necesario que se diseñe un 

proyecto de pastoral familiar en la parroquia, que pueda impulsar y coordinar los diferentes 

grupos de matrimonios y familias, en donde se programen actividades, como (retiros, 

talleres, acompañamientos y convivencias) recordando que lo más importante no son las 

actividades sino las personas que lo conforman. 

 

2.2.7.- Algunos detalles que puedes ir mejorando: 

Para ir mejorando debemos realizar una programación en la parroquia en donde se 

resalte siempre a la “familia de familias” y trasmitirlo a los demás.  

Teniendo en cuenta que la parroquia se convierta en un HOGAR, las familias se 

deben de sentir cómodas para que puedan participar en las actividades que se organizan. 

Algunas interrogantes que se debe hacer, es el ¿Por qué algunas familias no se 

acercan a la parroquia? Esto sucede por diversos motivos aun no concretos pero que se 

deben estudiar para el mejoramiento de esta pastoral. Y debido a se llega a la conclusión 

¿Por qué no acercarse el sacerdote a sus casas? Solo así le se le puede preparar alguna 

celebración próxima, a bendecirles la casa, a darle la unción a un enfermo, o cualquier otra 

celebración familiar.  Con esto se podrá detectar las necesidades y hacerles nuevas 

propuestas a estas familias. Lo puede acompañar alguna familia del equipo de Pastoral 

Familiar. 
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2.3.-Agentes de Pastoral  

2.3.1. Definición  

Los agentes de pastoral son aquellas personas comprometidas y capacitadas para 

llevar a cabo acciones de evangelización y cuidado pastoral en la comunidad cristiana. 

Pueden ser sacerdotes, diáconos, religiosos, laicos, catequistas, animadores de grupos, 

entre otros, que desempeñan un papel activo en la promoción de la fe y el bienestar 

espiritual de las personas. Su labor es fundamental para fortalecer la vida comunitaria y 

ayudar a los fieles a crecer en su relación con Dios y en su compromiso con el prójimo. 

Según el Papa Juan Pablo II, Christifidelis Laici, nos dice que el agente de pastoral 

recibe “La llamada no se dirige sólo a los Pastores, a los sacerdotes, a los religiosos y 

religiosas, sino que se extiende a todos: también los fieles laicos son llamados 

personalmente por el Señor, de quien reciben una misión en favor de la Iglesia y del 

mundo” (n.2). 

2.3.2.  Agentes de pastoral misioneros 

En cada misión que se realiza dentro de la Iglesia los agentes de pastoral debe 

hacerla con responsabilidad, convicción, caridad, llenos de fe y amor por Dios. La vocación 

misionera es el deber que todo agente de pastoral, es una manera de trasmitir la fe y 

anunciar el evangelio.  

“Cristo Señor entre los discípulos, llama siempre a los que quieren para que lo 

acompañen y para enviarlos a predicar a la gente”. Concilio Vaticano (2021), Decreto Ad 

Gente (cap.4. n.23) 
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2.4.-La Familia 

2.4.1.- Definición  

La familia es la unidad básica de la sociedad en la que se brinda apoyo, amor, 

protección, cuidado y educación a sus miembros. Una familia puede estar compuesta por 

padres e hijos, abuelos, tíos y primos u otras personas que conviven en un mismo hogar y 

comparten una historia y tradiciones comunes.  

2.4.2.- La familia en la teología  

Para poder entender a la familia como parte de la teología; y el concepto de la Iglesia 

con respecto al matrimonio en donde se establece el cuerpo místico de Cristo como signo 

de alianza con el hombre. Es preciso establecer lo establecía Juan Pablo II en su Carta a la 

Familias (1994, 19)  

No se puede, pues comprender a la Iglesia como un cuerpo místico de Cristo, como 

signo de la alianza del hombre con Dios en Cristo, como sacramento universal de 

salvación, sin hacer referencia al “gran misterio”, unido a la creación del hombre 

varón y mujer, y a su vocación para amor conyugal, a la paternidad y a la 

maternidad. No existe el “gran misterio”, que es la iglesia y la humanidad en Cristo, 

sin el “gran misterio” expresado en el ser “una solo carne” (cfr. Gn 2,24; Ef 5,31-

32), es decir, en la realidad de matrimonio y de la familia, 

Por tanto, desde el punto de vista teológico, los conceptos de la Iglesia y el 

Matrimonio se reclaman recíprocamente, en el sentido que se iluminan entre sí.  La clave 

está en el concepto de la alianza. Cristo ha hecho una alianza con su pueblo, que es la 

Iglesia. Así mismo, la familia se fundamenta en la alianza matrimonial, en el acto de 

consentimiento por el cual los se dan recíprocamente y se abren a la dependencia.  
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2.4.3.- Realidad y desafíos de las familias 

Según el Papa Francisco (2016, 19 de marzo), Exhortación Apostólica Amores 

Laetita nos presenta los desafíos y retos que se presentan en las familias, el bien de este 

decisivo futuro para el mundo y la Iglesia: “Son incontables los análisis que se han hecho 

sobre el matrimonio y la familia, sobre sus dificultades y desafíos actuales” (cap.2 n.31). 

Entre estos desafíos que tienen las familias, podemos ver que cada individuo es 

menos apoyado por la estructura familiar lo que ocasiona un quebranto, y separación 

afectiva.  

Por otra parte “Las tensiones inducidas por una cultura individualista exagerada de 

la posesión y del disfrute generan dentro de las familias dinámicas de intolerancia y 

agresividad” Papa Francisco (2016, 19 de marzo), Exhortación Apostólica Amoris Laetita. 

(cap.2 n.34), hacen que cada individuo sienta un desinterés que provoca un enfriamiento 

en amar y respetar a sus familiares; ocasionando la que los matrimonios se separen.  

Otros de los desafíos importantes que se presentan en las familias es el exceso de 

trabajo de los padres, ellos se dedican a trabajar y no les dan tiempo a sus hijos, ocasionado 

una barrera entre ellos y la pérdida de confianza. Muchos padres no saben a qué se dedican 

sus hijos, ya las familias no se sientan juntos a comer a la mesa, y cuando se reúnen no 

conversan porque cada individuo está pendiente de su celular. 

2.4.4.- Matrimonio en el plan de Dios 

Según el plan de Dios, el matrimonio es una unión sagrada entre un hombre y una 

mujer, que se comprometen a amarse, respetarse y ayudarse mutuamente de por vida. Esta 

unión es una representación del amor de Dios hacia su pueblo y se basa en los principios 

de fidelidad, sacrificio y compromiso, se describe como una institución divina, en la que el 

hombre y la mujer se unen en una sola carne y se convierten en compañeros de vida y en 
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ayuda idónea el uno para el otro. El matrimonio es un símbolo del amor y la unidad que 

Dios desea para sus hijos y es un ejemplo de cómo debe ser la relación entre Cristo y la 

Iglesia. 

Por lo tanto, el matrimonio es una unión indisoluble, basada en el amor, la confianza 

y el respeto mutuo. Es un compromiso que requiere esfuerzo, dedicación y sacrificio, pero 

que también trae consigo bendiciones, alegría y crecimiento espiritual. Dios bendice el 

matrimonio y está presente en él, ayudando a las parejas a superar los desafíos y a fortalecer 

su relación día a día. 

La alianza matrimonial, en la que los hombres y las mujeres forman un consorcio 

de su vida, fue organizada por la misma naturalidad, en los pozos de cónyuges y en los 

pozos de generación y entrenamiento en alta ante Cristo Nuestro Señor a la dignidad de 

sacramento de matrimonio. 
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CAPÍTULO III 

3. Metodología de la Investigación  
 

3.1 Diseño Metodológico 

Este capítulo desarrolla los elementos centrales metodológicos que guían la 

investigación, la Metodología es de enfoque cualitativo. 

3.2 Tipo de investigación  

El Tipo de investigación por el objetivo y la profundidad de la investigación es 

descriptiva. 

La muestra es no probabilística: ya que la elección de los elementos, no dependen 

de la probabilidad sino de las características de la investigación descriptiva. 

3.3 Técnicas e instrumentos de recolección de datos  

3.3.1 Las técnicas usadas fueron: 

➢ Encuestas. - Se realizó una encuesta para valorar la problemática de la pastoral 

familiar en la parroquia “La Merced”, en cuanto a la causa por las que los agentes 

no asisten a la formación, está encuesta se la realizó a un total de 100 personas entre 

jóvenes y a adultos. 

➢ Entrevista. - Por medido de esta técnica, dialogamos de una forma directa con el 

Párroco de la iglesia la Merced para revisar y recoger datos sobre los antecedentes 

históricos de la Pastoral Familiar de la parroquia “La Merced” de Portoviejo, a nivel 

social y eclesiástico, y así conocer los aspectos relevantes de interés actual que 

ayuden el funcionamiento, y conocimientos de sus agentes. 

3.3.2 Los instrumentos: 

➢ Cuestionario 
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El cuestionario de investigación fue un aplicado para recopilar datos y opiniones de los 

agentes pastorales y catequistas, con el fin de responder a las necesidades y desafíos 

específicos de la Pastoral Familiar y su formación. 

El cuestionario se administró de manera personal, mediante correo electrónico o en línea. 

Se dio suficiente tiempo para responder, garantizando la privacidad y la confidencialidad 

de los participantes.  

➢ Ficha de entrevista 

La ficha de entrevista se aplicó al Párroco en un documento impreso con una duración de 

60 minutos. 

3.4 Métodos 

Para poder ejecutar el proyecto de tesis PLAN DE FORMACIÓN PARA EL 

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE LA PASTORAL FAMILIAR, 

DIRIGIDO A SUS AGENTES EN LA PARROQUIA “LA MERCED” DE 

PORTOVIEJO, DESDE SEPTIEMBRE 2024 – ENERO 2025, aplique el siguiente método 

➢ Inductivo – Deductivo. - mediante este método se analizó desde el menor al mayor 

de los aspectos relacionados con el plan de capacitación que impulsó al ingreso de 

los agentes de la Pastoral Familiar de la parroquia La Merced de Portoviejo. 

➢ Participativo. - mediante este método se contó con la colaboración y participación 

de los integrantes de la Pastoral Familiar de la parroquia La Merced de Portoviejo. 

➢ De campo. - mediante este método se palpo el lugar de los hechos para ejecutar el 

proyecto. 
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CAPÍTULO IV 

4.-Análisis y diagnóstico 

4.1 Análisis de datos 

 

Desarrollar un plan de formación sobre los procesos de la Pastoral Familiar, para 

fortalecer la puesta en práctica de esta pastoral en la Parroquia La Merced de Portoviejo, 

orientando a generar compromiso de los integrantes y atraer nuevos participantes 

interesados con esta labor pastoral, mediante estudio de la situación actual de la pastoral y 

la implementación de diferentes estrategias. 

Para el presente trabajo se utilizaron las técnicas de entrevista y encuesta para los 

resultados pretendidos: 

4.1.1.- Análisis de la Entrevista 

La entrevista al párroco de la Parroquia “La Merced” de Portoviejo P. Néstor Suárez 

Vélez, nos comenta los antecedentes de pastoral familiar de la parroquia. 

Preguntando un poco de los antecedentes de la pastoral familiar él nos decía que no 

había una historia respecto a esta pastoral en la parroquia que generalmente se puede 

destacar algunos aspectos comunes relación con a ella; y es que esta parroquia ha sido 

establecida con el propósito de servir, ofreciendo un espacio para la celebración de la fe y 

el acompañamiento espiritual. Desde sus inicios, esta parroquia se ha comprometido a 

atender las necesidades de las familias, reconociendo su rol fundamental en la vida de la 

iglesia”. 

También indicaba que, a lo largo de los años la parroquia ha implementado 

programas de formación y catequesis dirigidos a las familias. Estos programas buscan 

fortalecer los lazos familiares, promover valores cristianos y preparar a las parejas para el 

sacramento del matrimonio. Esto incluye retiros, charlas y encuentros que abordan temas 
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de convivencia, educación de los hijos y espiritualidad familiar, aunque reconoce que desde 

la época de la pandemia los agentes fueron perdiendo el interés en la Pastoral Familiar, y 

en la actualidad había poca formación; quedando una pastoral debilitada. 

La pastoral familiar enfrenta diversos retos en la actualidad, que pueden variar 

según el contexto social, cultural y económico de cada parroquia. En la parroquia “La 

Merced” los principales desafíos incluyen: 

La secularización y el cambio de valores en la sociedad que pueden llevar a los 

jóvenes y a las familias a distanciarse de la fe y de la vida comunitaria, lo que dificulta la 

transmisión de la fe y la integración en la comunidad parroquial. Las dificultades 

económicas, el desempleo y otros problemas sociales pueden afectar la estabilidad de las 

familias y su capacidad para participar activamente en la vida parroquial y si a esto le 

sumamos un mundo cada vez más digital, muchas familias se sienten aisladas, es por esto 

que la pastoral familiar debe encontrar formas efectivas de crear comunidad y apoyo 

mutuo. Sin embargo, esta pastoral debe abordar no solo la dimensión espiritual, sino 

también el bienestar emocional, psicológico y físico de las familias. 

4.1.2.- Análisis de la Encuesta 

En una encuesta de cinco preguntas que se realizó a 100 agentes de pastoral tuvimos 

el siguiente resultado, que lo expresaremos con tablas y gráficos para cada pregunta: 
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PREGUNTA #1 

¿Has participado de la pastoral familiar en tu parroquia? 

 

ALTERNATIVAS RESPUESTAS PORCENTAJES 

SI 25 25% 

NO 75 75% 

TOTAL 100 100% 

 

 

 

                       Fuente: Parroquia La Merced de Portoviejo 

                       Elaborado: Autora de la Tesis 

 

Análisis: Esta pregunta nos da como resultado que, de las 100 personas encuestadas, el 

75% dice que NO y el 25 % SI ha participado de la pastoral familiar.  

 

 

 

 

 

25%

75%

Gáfico #1

SI

NO
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PREGUNTA #2 

 

¿Qué sabes de la pastoral familiar, te gustaría formar parte de ella? 

 

ALTERNATIVAS RESPUESTAS PORCENTAJES 

Poco, me gustaría formar 

parte de ella 

28 28% 

Poco, no me gustaría formar 

parte de ella 

31 31% 

Mucho, soy parte de ella 8 8% 

Mucho, pero no formo parte 

de ella  

33 33% 

TOTAL 100 100% 

 

         

                   

  Fuente: Parroquia La Merced de Portoviejo 

                    Elaborado: Autora de la Tesis  

 

Análisis: Esta pregunta nos da como resultado que, de 100 personas encuestadas el 33% 

conoce mucho, pero no forma parte de la pastoral familiar, el 31% conoce poco y le gustaría 

formar parte de ella, el 28% no conoce y no le gustaría ser parte de ella; y el 8% si la conoce 

y es parte de ella. 

28%

31%
8%

33%

Gráfico pregunta # 2

Poco, me gustaría
formar parte de ella

Poco, no me gustaría
formar pate de ella

Mucho, soy parte de
ella

Mucho, pero no
formo parte de ella
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PREGUNTA # 3 

¿Qué temas o áreas te gustaría que se abordarán en la pastoral familiar? 

 

ALTERNATIVAS RESPUESTAS PORCENTAJES 

Educación de Valores 25 25% 

Resolución de Conflictos  30 30% 

Familias en la Sociedad 18 18% 

El valor de la familia en la 

Iglesia 

27 27% 

TOTAL 100 100% 

 

             

                     Fuente: Parroquia La Merced de Portoviejo. 

                     Elaborado: Autora de la Tesis. 

 

Análisis: A 100 personas encuestadas se les preguntó qué temas o áreas les gustaría que 

abordarán en la pastoral familiar y el resultado fue que, el 30% quería Resolución de 

Conflictos, el 27% el Valor de la Familia en la Iglesia, Educación de Valores, y el 18% 

Familia en la Sociedad. 

 

25%

30%
18%

27%

Gráfico pregunta # 3

Educación de valores
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Conflictos
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PREGUNTA #4 

¿Hay algo que sientas que falta en las actividades de pastoral familiar 

 

ALTERNATIVAS RESPUESTAS PORCENTAJES 

Formación 68 68% 

Asesoramiento 17 17% 

Grupo de Apoyo 15 15% 

TOTAL 100 100% 

 

          

          Fuente: Parroquia La Merced de Portoviejo. 

          Elaborado: Autora de la Tesis. 

 

 

Análisis: De las 100 personas encuestadas sobre la pregunta que refiere si le hace falta algo 

a la pastoral familiar el 68% concuerdan que le falta formación, al 17% asesoramiento y el 

15% un grupo de apoyo, que ayude a los agentes de pastoral a fortalecerla. 

 

 

 

68%

17%

15%

Gráfico pregunta # 4
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PREGUNTA #5 

¿Qué barreras encuentras para participar más activamente en la pastoral familiar? 

 

ALTERNATIVAS RESPUESTAS PORCENTAJES 

Falta de tiempo 36 36% 

Falta de interés 21 21% 

Falta de información 43 43% 

TOTAL 100 100% 

 

         

        Fuente: Parroquia La Merced de Portoviejo 

        Elaborado: Autora de la Tesis 

 

Análisis: De las 100 personas encuestadas referente a cuáles son las barreras que le 

impiden formar parte de la Pastoral Familiar, el 43% por falta de información, el 36% 

asegura que es por falta de tiempo y el 21% falta de interés, evidenciando que los agentes 

no conocen que existe dicha pastoral en la parroquia. 

 

36%

21%

43%

Gráfico pregunta # 5
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4.2 Diagnóstico y Propuesta 

4.2.1.- Diagnóstico de la Entrevista 

Se ha observado que en la Parroquia “La Merced” según la entrevista con el párroco 

P. Néstor Suárez Vélez, que hay poca formación en los agentes de pastoral, que a través de 

los años la Pastoral Familiar se ha ido debilitando, perdiendo su desempeñado papel crucial 

en el desarrollo a servir como un espacio de formación, apoyo y comunidad para las 

familias.  

Sin embargo, su historia está marcada por el compromiso de atender a las familias 

y ayudarlas a crecer en la fe y en los valores cristianos, pero; la parroquia tiene sus 

particularidades y experiencias únicas que enriquecerán esta labor pastoral. 

Además, que también las familias, incluidos los propios agentes de pastorales, 

carecen de la formación adecuada para abordar las complejidades de la vida familiar 

moderna. 

4.2.2.- Diagnostico de la Encuesta 

En una encuesta realizada a 100 agentes de pastoral (pastoral familiar, catequistas 

familiares, prematrimoniales), observamos que muchos no tienen conocimiento que en la 

parroquia hay una pastoral familiar. 

También piden que entre los temas principales que desean se aborden sea la 

resolución de conflictos, el valor de la familia en la Iglesia, la familia en la sociedad, y 

educación de valores, pero; el tema de mayor interés fue la resolución de conflictos lo que 

nos lleva a la conclusión de que las familias viven muchos conflictos y desean una pastoral 

que los acompañe en diferentes dificultades que atraviesan. 



42 
 

Muchos dicen que por falta de tiempo no pueden pertenecer a esta pastoral, pero la 

mayoría coinciden que falta más información acerca de esta pastoral, otros simplemente 

dicen que no les interesa formar parte de la misma. 

4.2.3.- Propuesta del Plan de Formación para los agentes de Pastoral 

Familiar 

La investigación realizada deja al descubierto una gran necesidad que en la 

parroquia haya un plan de formación dirigida a los agentes, con la finalidad de fortalecer 

los procesos de la Pastoral familiar, es por esta razón que se implementa un Plan de 

capacitación sencillos que van a ayudar a consolidar dicha pastoral. 

a) Plan de Capacitación para crear la Pastoral Familiar 

1.-Hay que entenderla adecuadamente 

2.-Entonces, ¿en qué consiste? 

3.- ¿Cuál es la meta principal de la pastoral familiar? 

4.- ¿Cómo se puede llevar a cabo? 

5.-Formar el equipo de Pastoral Familiar Parroquial 

6.-Proceso de Iniciación: calentando motores. Algunas sugerencias. 

7.-Algunos detalles que puedes ir mejorando 

8.-Con el equipo de Pastoral Familiar Parroquial, puedes organizar 

9.-Cauces de formación para sacerdotes y seglares 

10.- Otros servicios diocesanos 

b) Desarrollo de los contenidos del Plan de Capacitación 

1.-Hay que entenderla adecuadamente: 

• La pastoral familiar no es una parte más de las pastorales parroquial. Es mucho más. 

• No encaja en el esquema habitual que empleamos en las parroquias (catequesis, 

liturgia, Cáritas). 
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• No es sólo el grupo de adultos ni el consejo pastoral de la parroquia.  

• No es solo un grupo de matrimonio, sino que son un equipo que se reúne, acompaña 

y se preocupa por las familias.  

2.-Entonces, ¿en qué consiste?: 

• Los documentos de la iglesia hablan sobre las familias pastorales como la 

"dimensión esencial" de la evangelización. Todos tenemos una familia, por lo que 

estamos en nuestro propio comportamiento idílico. 

• De alguna manera, todos ya tenemos una familia idílica, pero es cómodo darle el 

lugar y el significado que merece. Eso debe ser claro y reconocido. 

•  Es una pastoral “transversal e integradora”. Todos pueden organizarse idílicamente 

a su alrededor. 

• No causa desventajas o daños a otras acciones pastorales, más bien la potencia y 

articula. 

• ¿Quieres mejorar la catequesis de infancia, la pastoral de la juventud, la atención a 

los migrantes, la pastoral de liturgia, la pastoral vocacional, la pastoral pescadores, 

la atención de enfermos, el apostolado seglar, las asociaciones de fieles, Cáritas y 

la atención a los novios, etc.? TODOS TENEMOS UNA FAMILIA Y SE 

INVIERTE EN PASTORAL FAMILIAR 

 

3. ¿Cuál es la meta principal de la pastoral familiar? 

•   La consecución de la pastoral familiar es la labor evangelizadora que lleva a cabo 

la Iglesia, dirigida por sus propios pastores, en el seno de la familia y en su totalidad, 

respaldando a la familia en todas sus etapas (divorciados, viudos, madres y padres 

solteros, abuelos, uniones de hecho y matrimonios vueltos a casar, etc.). 



44 
 

• Es una llamada a renovar la vida de los matrimonios y las familias cristianas, 

reafirmando su vocación eclesial y social. 

•   El objetivo es evangelizar a las familias como entidades, sin desintegrarlas, y de 

qué manera las familias cristianas se integran a la evangelización de la Iglesia. Es 

acompañarlas en su vida familiar. 

• La meta es que las familias cristianas se conviertan en lo que deben ser: unidas, ¡sé 

quién eres!  Promover que las personas cumplan con su vocación hacia el amor y 

de esta manera ser felices. 

• Incluye “familiarizar” toda nuestra pastoral. Que la Iglesia se convierta en una gran 

familia, una familia formada por familias.   

4.- ¿Cómo se puede llevar a cabo? 

Lo primero: CREER QUE ES POSIBLE.   

RENOVAR NUESTRA ESPERANZA. 

-Recuerda lo que dice el Papa: “no se comienza a ser cristiano por una decisión ética o una 

gran idea, sino por el encuentro con un acontecimiento, con una Persona, que da un nuevo 

horizonte a la vida y, con ello, una orientación decisiva.” Todo debe orientarse hacia el 

ENCUENTRO CON CRISTO QUE TRANSFORMA LA VIDA. 

-PARA FORMARSE: aquí tienes los textos fundamentales: 

• Familiaris Consortio, Juan Pablo II. 

• Exhortación Apostólica Postsinodal Amoris Laetitia 2016.Papa Francisco 

• Catecismo de la Iglesia Católica. 

• Cartas a las familias de Juan Pablo II 

• La familia, santuario de la vida y esperanza de la sociedad, CEE. 

• La Pastoral Familiar en la Parroquia. Subsidio pastoral, CEE. 
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• El corazón de la familia, Juan José Pérez-Soba, Publicaciones de la Facultad de 

Teología San Dámaso. 

• La luz que guía toda la vida, Ramón Acosta. 

 

5.-Formar el equipo de Pastoral Familiar Parroquial 

 

• No es el conjunto de matrimonios, ni el conjunto de adultos, ni aquellos que 

imparten las clases prematrimoniales, ni la asistencia pastoral. 

• ¿Quiénes son? Lo conforma el párroco junto con algunos fieles como matrimonios  

• que representan y diseñen un proyecto de pastoral familiar en la parroquia, para 

impulsar y coordinar los grupos de matrimonios y familias, y programar 

actividades, recordando que lo más importante no son las actividades sino las 

personas. defiendan los diferentes periodos de la familia (esposos, consagrados, 

profesionales de la pastoral) dispuestos a fomentar la pastoral familiar en la 

comunidad.   

• No se trata de incrementar las reuniones, sino de codificar todo lo que ya realizamos 

en las parroquias.  Sugerimos que no sea un grupo demasiado grande, para potenciar 

su habilidad para trabajar y tomar decisiones.  

• Los objetivos serán: - Crear un plan de pastoral familiar en la parroquia, fomentar 

y coordinar los grupos de matrimonios y familias, y organizar actividades, teniendo 

en cuenta que lo esencial no son las actividades, sino las personas. 

• Ser cauce de comunicación con la Pastoral Familiar Zonal y Arquidiocesana. Tener 

formación permanente en cuestiones relacionadas con la familia, para una mayor 

maduración del equipo y de sus agentes de pastoral.     
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6.-Proceso de Iniciación: calentando motores. Algunas sugerencias. 

• Partiendo de la misma realidad de la parroquia, se ha de ir creando un ambiente 

propicio para que las familias se acerquen a la parroquia. 

• Llamar a los coordinadores de pastoral familiar de cada parroquia para que para que 

impartan diez temas para adultos, presentando el material que la comisión lo 

facilitará. 

• Una meta fundamental de la pastoral familiar es conocer cómo atraer a todos los 

MATRIMONIOS. La experiencia nos dice que la convivencia conyugal tiene una 

serie de dificultades, viven un tipo de vida que no favorece a la parroquia (los 

horarios del trabajo, deudas, los niños, etc.…).  

• Con estos matrimonios conviene reunirse, conocerlos personalmente, tratarles con 

gran cordialidad, contar con ellos, involucrarlos, proporcionarles medios de 

formación (a ellos les interesa, ya que a menudo se ven desorientados en su trabajo 

como esposos y padres).  

• Es necesario que la evangelización de las familias la hagan LAS MISMAS 

FAMILIAS CRISTIANAS. Su testimonio es el arma más poderosa que tenemos. 

Ellos son los protagonistas. 

 

7.-Algunos detalles que puedes ir mejorando: 

• Concibe tu parroquia como una “familia de familias” donde los agentes de pastoral 

sean los que acojan y motiven a las familias a acercarse a la celebración eucarística.   

• Que tu parroquia se convierta en un HOGAR, donde exista un ambiente cálido y 

acogedor. 

• ¿Se encuentran las familias a gusto en tu parroquia?  ¿Es posible que los niños 

participen en algunas actividades que se organizan? 
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•  Por diferentes razones, algunas familias no pueden aproximarse a la parroquia. 

Preparar u organizar alguna acción pastoral que permita visitar a las familias de su 

parroquia puede acompañar alguien del equipo de la pastoral familiar. 

• Custodiar la Eucaristía del domingo, auténtico núcleo de la pastoral en familia.  En 

la predicación, puedes abordar los asuntos que impactan de manera más directa a 

la familia. 

8.-Con el equipo de Pastoral Familiar Parroquial, puedes organizar: 

• Grupos de parejas, en busca de un tema cautivador. Es crucial disponer de un 

servicio de guardería para las parejas con hijos pequeños. Numerosos matrimonios 

permanecen en casa debido a que no les proporcionamos este esencial servicio. 

• Cursos de educación afectivo-sexual abierto para todos entre ellos catequistas, 

educadores, adolescentes y jóvenes, para “APRENDER A AMAR”. 

• Grupos de novios con un itinerario amplio. Todos sabemos que los cursos 

prematrimoniales son muy importantes, pero estos grupos de novios, aunque tengan 

un número de miembros muy reducido, pueden ser más eficaces para preparar la 

vida matrimonial y para presentar la Regulación Natural de la Fertilidad. Los 

futuros matrimonios jóvenes tendrán la posibilidad de formar matrimonios y atraer 

a otras parejas jóvenes matrimoniales. 

• Excursiones familiares. El objetivo es “meter en el autobús” a todos los miembros 

de la familia, desde el bebé hasta los abuelos. 

• Fiestas familiares, el “día de la familia” o la “semana de la familia”. 

• Encuentros de espiritualidad matrimonial y familiar. 

• Los fines de semana para las familias se organizan de la siguiente manera: los 

progenitores asisten a cursos de capacitación, mientras que los niños permanecen  

con animadores jóvenes (incluso se puede pedir ayuda a los abuelos). Este esquema 
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beneficia a todos: los progenitores reaviven su matrimonio con serenidad, los niños 

obtienen el testimonio de jóvenes cristianos, los jóvenes visualizan lo que es una 

familia cristiana y los abuelos aportan su valiosa sabiduría. 

• Una escuela para padres (en la actualidad, los padres lo solicitan) o una catequesis 

para los progenitores mientras sus hijos participan en los grupos de formación 

cristiana.  En ciertas parroquias, la iniciativa está comenzando a implementarse la 

“catequesis familiar”.  

9.-Cauces de formación para sacerdotes y seglares: 

• Instituto Juan Pablo II para estudios sobre matrimonio y familia. Para una 

presentación: www.jp2madrid.org 

• Curso de Pastoral Familiar, en la Escuela Diocesana de Agentes de Pastoral. 

• Curso para familias. Son cuatro convivencias familiares de fin de semana y una 

semana de vacaciones en agosto. 

• Para familias con problemas: Centro de Orientación Familiar (C.O.F.). Tristemente, 

los conflictos matrimoniales, los malos tratos, los problemas de comunicación, las 

dificultades para vivir la fertilidad, son el "pan nuestro de cada día". También 

debería ser el "pan nuestro de cada día" ofrecer a esas personas la ayuda del COF. 

Son profesionales de orientación cristiana (médicos, psicólogos, psiquiatras, 

mediadores familiares, abogados) que ofrecen su ayuda. Siempre deberíamos tener 

a mano el teléfono del COF (en el despacho, en el confesonario). Debería ser normal 

que las familias acudiesen a la parroquia para resolver sus problemas familiares, al 

igual que los pobres acuden a Caritas. El C.O.F. también ofrece:  

• Cursos de educación afectivo-sexual para catequistas y educadores. 

• Formación para la Regulación Natural de la Fecundidad. 

• Escuela de Padres. 

http://www.jp2madrid.org/
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10.- Otros servicios diocesanos: 

• La Pastoral Familiar ofrece: encuentros formativos para novios, esposos y familias.  

• Los diferentes grupos y movimientos apostólicos arquidiocesanos ofrecen retiros, 

convivencias y encuentros para y con las familias. 

• Ocasionalmente pueden existir otros encuentros otorgados por la Arquidiócesis y 

la Conferencia Episcopal. 

 

4.2.4.- Validación de la Propuesta 

 

Para validar la propuesta que se realiza se convoca a un taller de sensibilización, 

convocatoria y lanzamiento de un plan formativo para los nuevos agentes de la Pastoral 

Familiar respondiendo catequistas y Equipo de Evangelización. Se invita mediante flyer y 

vídeo. 
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Link del vídeo de difusión para invitar a las personas a formar parte de la Pastoral 

Familiar. 

https://drive.google.com/file/d/12L1PxLfX0RPUXtnGtr2-

JUvbc8c5aA0J/view?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/12L1PxLfX0RPUXtnGtr2-JUvbc8c5aA0J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12L1PxLfX0RPUXtnGtr2-JUvbc8c5aA0J/view?usp=sharing
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PARROQUIA “LA MERCED” DE 

PORTOVIEJO 

 

TALLER DE SENSIBILIZACIÓN DE UN PLAN FORMATIVO DE LA 

PASTORAL FAMILIAR 
 

RESPONSABLE:  MARIELA ISABEL MENDOZA MACÍAS FECHA:    17-02-2025  

HORA:                                                       20h00 LUGAR: : Salón Parroquial 

TEMA: Como crear una Pastoral Familiar 

OBJETIVO: Implementar un plan de formación sencillo dirigidos a los agentes de la parroquia. 

 

 

ESTRATEGIAS METODOLÒGICAS 

 

RECURSOS 
TÉCNICA 

 

EXPERIENCIA 

• Bienvenida y presentación del taller. 

• Motivar a los a los agentes con un mensaje. 

• Lectura de la lectio divina. 

• Escuchar las aportaciones sobre la lectio divina. 

CONCEPTUALIZACIÓN  

• Enseñar correctamente los puntos básicos de cómo 

crear la pastoral familiar. 

• Hay que entenderla adecuadamente 

• Entonces, ¿en qué consiste? 

• ¿Cuál es el objetivo último de la pastoral familiar? 

• ¿Cómo se puede llevar a cabo? 

• Formar el equipo de Pastoral Familiar Parroquial 

• Proceso de Iniciación: calentando motores. 

Algunas sugerencias. 

• Algunos detalles que puedes ir mejorando 

• Con el equipo de Pastoral Familiar Parroquial, 

puedes organizar 

• Cauces de formación para sacerdotes y seglares 

• Otros servicios diocesanos 

APLICACIÓN 

• Trabajar en grupos los  temas explicado. 

• Terminada el taller felicitarlos por el trabajo 

realizado. 

 

• Lectio 

Divina. 

• Diapositivas 

• Refrigerio  

 

 

Observación  

y participación 

 

 

 

 

 

 

INSTRUMENTO:  

 

Practica en los 

agentes de pastoral 

(Catequistas, 

Equipo de 

Evangelizadores y 

Pastoral familiar). 

   

ELABORADO POR LAS ESTUDIANTES: 

 

REVISADO POR TUTORA 

DE TESIS: 
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CONCLUSIONES 

La presente tesis ha abordado la necesidad fundamental de una formación integral 

y continua para los agentes de pastoral en el contexto actual de la Iglesia y la sociedad. A 

lo largo del estudio, se ha evidenciado que la labor pastoral en la parroquia “La Merced” 

no solo requiere de un compromiso espiritual, sino también de habilidades y conocimientos 

que permitan a los agentes responder de manera efectiva a los desafíos contemporáneos, 

incluyendo la diversidad cultural, la secularización y las nuevas tecnologías. 

La entrevista y las encuestas realizadas han demostrado que los agentes de pastoral 

sienten la necesidad de una mayor capacitación en áreas específicas, como la resolución de 

conflictos, el valor de la familia en la Iglesia, educación de valores y la familia en la 

sociedad, aparte de un acompañamiento espiritual. Se ha destacado que una formación 

adecuada debe integrar aspectos teológicos, pedagógicos y prácticos, favoreciendo un 

enfoque holístico que promueva el desarrollo humano y espiritual de los agentes. 

Finalmente, esta tesis reafirma que la formación de agentes de pastoral no es solo 

un deber parroquial, sino una responsabilidad compartida con los agentes de pastoral que 

deben asistir a las formaciones cuando se los convoque.  

Es por esto que se propone un plan de formación que ha sido validado en un taller 

y se presentó al párroco para dar continuidad a una Pastoral Familiar con agentes pastorales 

formados que respondan a los requerimientos de las encuestas, solo así podremos 

garantizar una pastoral vibrante y significativa que lleve el mensaje del Evangelio;  

invitando a todos los actores involucrados, a trabajar juntos por una Pastoral Familiar 

formativa, inclusiva y dinámica que respondan a las exigencias del mundo actual. 
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RECOMENDACIONES 

En la investigación realizada en donde encontramos la falta de formación a los 

agentes de pastoral de la pastoral familiar de la parroquia “La Merced” de Portoviejo, se 

recomienda considerar las siguientes líneas de acción: 

➢ Entregar el Plan de Formación integral al Párroco, el mismo que fue utilizado en 

el taller brindado a los agentes pastorales, para ser implementado en la Pastoral 

Familiar, este Plan de Formación contempla aspectos teológicos, psicológicos, y 

prácticos necesarios para el acompañamiento familiar.  

➢ Dar seguimiento a la propuesta formativa actualizada, incorporando temas 

relevantes como la diversidad familiar, la resolución de conflictos, el valor de la 

familia en la Iglesia y el acompañamiento a familias en crisis, que este sistema 

de formación sea continuo que permita a los agentes de pastoral actualizar sus 

conocimientos y habilidades de manera periódica. 

➢ Los formadores de la pastoral familiar se recomiendan que sean expertos en áreas 

relevantes (teología, psicología, sociología, educación) para enriquecer el 

contenido del programa de formación en donde se incluya la voz y la perspectiva 

de las familias, para que los agentes de pastoral puedan comprender mejor sus 

realidades y necesidades. 

➢ Promover la creación de redes de apoyo entre agentes de pastoral y familias, que 

faciliten el intercambio de experiencias y buenas prácticas, y realizar campañas 

de sensibilización dentro de la parroquia para destacar la importancia del rol de 

los agentes de pastoral en la vida familiar y la necesidad de formación adecuada. 
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ANEXOS 

Fotos 

Taller con los catequistas 
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Taller con el Equipo Parroquial de Evangelizadores 

 

Foto   de   la entrevista  al  párroco  de  la  parroquia “La Merced”         

P. Néstor Suárez Vélez 
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Ficha del cuestionario 
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Ficha de entrevista 

Entrevista al P. Néstor sobre los antecedentes a nivel social y eclesiástico 

de la Pastoral Familia de la parroquia La Merced de Portoviejo 

1. ¿Cuál es la historia de la parroquia La Merced en relación con el desarrollo de la pastoral 

familiar? 

2. ¿Qué eventos o momentos clave ha habido en la historia de la parroquia que hayan 

influido en el enfoque hacia la pastoral familiar? 

3. ¿Cuáles son los principios o valores que guían la pastoral familiar en la parroquia? 

4. ¿Cómo se integra la pastoral familiar con otras áreas de la pastoral de la parroquia? 

5. ¿Qué tipo de formación reciben los líderes y voluntarios que trabajan en la pastoral 

familiar? 

6. ¿Se organizan retiros, talleres o encuentros para fortalecer la pastoral familiar? 

7. ¿Hay colaboración con otras iglesias o instituciones en la región para fortalecer la 

pastoral familiar? 

8. ¿Qué papel juega la diócesis en el apoyo a la pastoral familiar en La Merced? 

9. ¿Cómo ha evolucionado la pastoral familiar en la parroquia en los últimos años? 

10. ¿Cuáles son los retos actuales que enfrenta la pastoral familiar en la parroquia? 
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Captura de pantalla de algunos de los acompañamientos con la tutora 
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Lista de asistencia al Taller 
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Foto entregando al Párroco el plan formativo 

 

 


